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Direction G6n6rale  du Tr6sor et de la
Gestion Comptable des Operations
Financieres de l'Htat

Direction G6n6rale du Budget

InstructionDGTec°o9E°NO..q..9..1DGBNo8.drdu3.1..J.::...2.0::..modif,antet
compl6tant  l'instruction n° 10 du 09 Avril 1995 fixant les modalit6s

d'6tablissement des 6tats matrices initiaux et compl6mentaires.

BEEEB :   -   loi  organique  n°18-15   du  2  septembre  2018,  modifiee  et  compl6t6e,   relative  aux  lois  de
Finances.
-D6cret  executif  n°20-354  du  30  novembre  2020 determinant  les  elements  constitutifs  des

classifications des charges budgetaires de l'Etat ;
-Arret6 n°124 du  15  aotit 2022, fixant les sous-categories de depenses ainsi que la codification

des charges budg5taires de l'Etat ;
-Instruction n°10 du 9 avril  1995fixant les modalit6s d'6tablissement des 6tats matrices initiaux

et complementaires ;
-Instruction   n°9658   du   15   d6cembre   2022   relative   aux   modalit6s   d'exercice   du   contr6le

budgetaire au titre des d6penses du budget de l'Etat.

Dans le cadre de l'execution du budget-programme, et conformement au nouveau mode de gestion
comptable  et  financiere  pievue  par  la  loi  organique  n°18-15  du  02  septembre  2018,  modifi6e  et

compl6tee,  relative  aux  lois  de  finances,  la  pr6sente  instruction  a  pour  objet  de  modifier  et  de

completer   les   dispositions   de    1'instruction   n°10   du   09   Avril    1995    fixant   les    modalites

d'etablissement des 5tats matrices initiaux et compl6mentalres.

La presentation et le contenu de l'etat matrice au titre du budget de l'Etat est fixe comme suit :

PRESENTATloN ET coNTEr`ru DE L'ETAT MATRICE Au TTTRE DU BtJI)GET DE
L,ETAT :

Les  ordormateurs  du  budget  de  l'Etat    sont  tenus  d'adopter  le    model    joint    a    la  presente
instruction.

Chaque 6tat matrice est compose de six (06) feuillets dont une page de garde.



Le contenu de ces feuillets est divelopp6 comme suit :

a)   Feuillet n°1 /Dage de garde` :

Le feuillet n°1  coustitue la page de garde.

L'ordonnateur concem6 doit prdeiser sun cette page les 616ments suivants :

- Le portefeuille de programme ;
- Le prograrme ;
- Le sous programme ;
-L'action ;

- La sous-action le cas deh6ant ;
- Le code ordonnateur ;
• Le mode de paiement ;
• Le corps d'emplois ;
-La nature de l'etat matrice (initial, compl5mentaire et/ou modificatif  selon le cas) :
-Le num6ro de l'6tat matrice ;
-L'amee et le mois cousid6r6s ;
- Les montants r6capitules de diff5rentes categories de depenses concemdes ;

-Le nombre d.intercalaires et d'annexes joints ;
- Un cadre r6serv6 au visa du contr6leur budg6taire ;
-La date et la signature de l'ordonnateur.

b)  Feuillet no2  :

I,e feuillet n°2 repr6sente une cat6gorie de d6penses a savoir « traitements  ».  11 est constitue par un
ou plusieurs intercalaires destines a recevoir l'inscription des b6n6ficiaires des traitements de base,
l'indemnit6 de l'exp6rience professionnelle et le diiferentiel de revenu, l'emploi ou le grade.

Ce feuillet doit recevoir un nombre de salaries classes dams l'ordre ci-apres  :

Fonctious sup6rieues
Emplois ou postes sup6rieurs
Grades chum6r6s clans le sens descendant

Toutefois,  selon  l'importance  des  effectifs  de  l'organisme  employeur,  il  sera 6tabli  autant d'6tats
matrices  initiaux  que  cela  est  n6cessaire,  pour  chacun  des  coxps  d'emplois  prdeit6s,  et  ce  pour

permettre  de faciliter les op6ratious de contr6le et de verification.

La  num6rotation  des  lignes  est  effectude  selon  une  s6rie  ininterrompue  pour  chacun  des  corps
d'emplois  existants au sein de l'organisme employeur.



Exemple :

-Fonctions sup5rieures  :                                      de  1  a ....

-Emplois ou postes sup6rieurs  :                     de  1  a..„

Corps sp6cifique :

-  Inspecteur en chef
-Inspecteur divisionnaire

Corps communs :

- Administrateur
-Attach6 d'administration

La situation de famille:

-Celibataire :    C

-Marie :              M
-Veuf:                V

-Divorce :          D

de1a....

de1a....

de1a....

de1a....

c)  Feui»et no3  :

Le feuillet n°3  identifie par salaries et par grades ou fonctions, les differentes indemnit6s et primes
attribuees en application des textes reglementaires en vigueur, imputdes a la cat6gorie de d6penses
« primes et indemnitds ».

Dans ce feuillet, les indemnit5s sont identifi5es par nature et par ordre num6rique, falsant ressortir
le  montant total  des  indemnites  et primes  meusuellement   et annuellement par cat6gorie  et  sous-
categorie de d5penses.

Une    colonne  r6servde  a  la  residence  administrative,  permet  de  determiner  6ventuellement  les
salaries ouvrant droit a l' indemnit6 de zone.

Exemple :

12000     primes, indemnit6s.

12100     primes et indemnitds des fonctionnaires et agents publics

12100  (1)    primes  et  indemnitds  des  fonctionnaires  et  agents  publics  (indemnit6  de  contr6le  et
verification).

12100 (2) primes et indemnites des fonctionnaires et agents publics (indemnit6   ....... ).

12100 (3) primes et indemnitds des fonctionnaires et agents publics (indemnit5  ........ ).



Feuillet no4 :

Le  feuillet  n°4  repiesente  la  categorie  de  d6penses     « bonifications  »,  qui  retrace  les  salaries

occupant    des    postes     sup6rieurs,    b6n6ficiant    des     "bonifications    indiciaires"     ou    "autres

bonifications"  selon  un  ordre  d6croissant,  faisant  ressortir  les  montants  mensuels  et  annuels  des
bonifications allou6es par cat6gorie et sous-cat6gorie de depenses..

e)     Lefeuilletn°5 :

Feuillet n°5  retrace  outre,  les  noms,  pr6noms,  fonctions  ou  emplois,  postes  superieurs,  grades  et
situation  familiale,  la  ventilation  des  prestations  a  caractere  familial  allou6es  mensuellement  et
annuellement,   repr6sentant   la   cat6gorie    de   depenses   «prestations   sociales   a   la   charge   de
l'employeur».

0      FeuiLletn06:

Ce feuillet fecapitule par ligne les traitements, primes, indemnites, bonifications et les prestations
sociales a la charge de l'employeur allou6s mensuellement et annuellement.

Les  montants  obtenus  au bas  de  l'ensemble  des  feuillets  sont en  cas  de  besoin,  report6s  sur des
feuillets intercalaires.

Les  ordonnateurs   du  budget  de  l'Etat  sont  tenus  d'6tablir  comme  indiqu6  piecedemment,  l'etat
matrice  initial,   complementaire  et/ou  modificatif  et  de  proceder  a  son  engagement  avant  sa
signature, clans la limite du montant de l'autorisation d'engagement  disponible   au titre de chaque
cat6gorie de la d5pense publique.

Le reste des dispositions de l'instruction n°10 du 09 Avril  1995 demeure sans changement.

Le Directeur G6n6ral du Trdsor et de la Gestion Le Directeur G6n6ral du Budget



Feuil|et no oi Visa du Conttoleur Budg6taire

Etat Matrice Initial, Complementaire (modificatif)  Presentant les D6comptes du Traitements ou Salaires Annuels

Portefeuille de   Programme  :

Programme;

Sous Programme  :

Action

Sous Action:

.``,Sat*...i:.:..```.„
Corps d'emplois:.........`i;;\

I  ^' A `\J/ ` J*.

Report
Montant Initial ouCompl6mentaireaEn8ager

Montant Total  Engage Montant  Engage  Mensuel

z(`z..(gr=ent
Primes,lnd6mnites12000

Boniftcations13000

AI Iocatlons famlllales15000

Brut  Annuel

Ordonnateur



Feuillet n° o2

Etat Matrice Initial, Compl6mentaire (modificatif)  Pr6sentant les D5comptes du Traitement

|Etat  Matr|ce N° I              page 2 1        I              Deladate a 'a date I                                                        Nature  Etat Matrlce                                                        I•,,'- \
L1/_`';\

N,a.=#L,8ne
Eng/Eco

M otif dechangement
Grade Cat

lndiceMed'an
Cat Origine Echelon lEP  Point

Traitement de base11100

Indemnlt6ExperiencePl.ofesion111cO
Diff6rentiel deRevnu11100

IndemniteDifferentreldeRevnu11100

Traitement  Annuel110cO
Montant Mensuel

``S,,ij*`:.j`,,;!,:.-I•-}fr'!-,



Feuillet n° o3

Etat Matrice Initial, Compl6mentaire (nrodificatio   Prfesentant les D5coinptes dos rndemnit5s Annuelles

1 Etapd Matflce  N. I              page 3 I                            De la date a  la date --"I--
1/

'..r-f:
i,T.--i,;a::t:k:   ,ing

Eng/Eco
Mot'f de R6sidence

Grade

Iridemnit€   deR'sque
lndemnit€Forfaitaire

Indemmt6 deNuisance
IndemnltEForfaitairede

Inclemnite  cle
Indemn't€sp€clflquea la Total Primes  etIndemnlt6s

Montant

/`,I,J!ne
^=(:,,i-8    L

changemer.t Adrmnistratlve

12100

ComD€nsatrlce12100

12100

Servlce12100
Sout'en12100

Gestlon12loo Annuelles12000
Mensuel12000

\-,-,ed

*



Feuillet n° o4

Etat Matrice Initial, Complementalre (modificatif)  Pr6sentant les Decomptes des Bonifications Annuelles

5

Nif£:+,
Eng/Eco

Motif dechangement
Grade

Paste SuperleurPoints
Bonificationlndicia`ire13100 AutresBonification13200

TotalBonjficaionsAnnuelles130cO

MontantMensuel

€JyTy`fs¥ -`::-;I-y``-I*



Feuillet n° o5

Etat Matrice Initial, Complementalre (modificatif)   Pr6sentant lesD6comptes des Prestatious sociales a la charge de I'Employeur

-A                                                                                                                                                            ,,

r`+T

Eng/Eco
Motlf de

Grade
St

A   ocatlonFamlllialePar Allocation  pourSalaireUniqueavec A[ImatlonFamillialeSons
AIlocation pour Pr6stations Total   Annuel Total  Mensuel

`£' '., changement
I  uatlonFamiliale

Eofant Enfant Enfant
Enfant Scolaris615120 fa[ultatives152cO Prestations Sociales a la Pr6stations Sociales a  la

C/ 15110 151cO 15130
charge  de  l'employeur15Croo change de l'employeur15000

~Ko`Y/7
\:i3fg>:.`*

I



Feuillet n° o6

Etat Matrice Initial, Complementaire (modificatif)  Plesentant les Salaires Annuels

*
Etat         ,cey_,i   .    r Page 6 |De la date a la date |Nature Etat Matrice

/     ..,--A,        ,-th+       ~\

(1:`.
~

Eng/Eco
Motif de

Grade
Num6ro de Traitement11000

Total primes et Bonification Tota I ptestations

Brut       annuel Brut mensuel3fr7`-L,g,. chan8ement compte
indemnit6s12000 indiciaires13000 sociales a la charge del'employeur15000


